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GAZIANTEP UNIVERSITESI
OGUZELiI MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMALI MESLEKI EGITIM PROTOKOLU

TARAFLAR

Madde 1 ~

BU ProtoKOl, oo e ile Gaziantep Universitesi
Oguzeli Meslek Yuksekokulu arasinda ...../..... 7/ 20... tarihinde imzalanmistir.

KAPSAM

Madde 2

Bu protokol, GAUN'e bagh intérn Uygulamasi olan Meslek Yiiksekokullaninin programlarina
kayith, derslerini tamamiayarak “intorn” sifatl kazanan 6grencilerin, egitimlerini kamu veya
6zel sektor isyerlerinde mesleki uyguiama imkani bularak daha iyi yetistinimeleri igin gereklt
kurallars ve esaslari icerir.

YURURLUK

Madde 3

Bu protokolan hakimleri, protokolin imzalandigr tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar,
akademik yariyifin baglamasindan 2 ay 6nce haber vererek protokoll sona erdirebilir.

SURE
Madde 4
Uygulamab editimin sdresi, her dgrenci igin bir yaryildir.

UYGULAMALI MESLEKi EGITIM KAPSAMINDA KURUM VEYA {SYERLERINDE
CALISMA DONEM]

Madde 5

Intornter uygutamall editimlerini, Meslek Yuksekokulu ve programlarnn akademik programi
icerisinde, ‘intorn” sifati kazandiktan sonraki ilk dénemde yerine getirmek zorundadir.

ORTAK EGITIM ICIN KONTENJAN VERILMESI VE BU KONTENJANLARIN
KULLANILMASI

Madde §

Kurum veya igyerleri, bu protokolin imzalanmasi sirasinda uygulamali egitim igin her yariyll
kac kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler.

PROGRAMIN KOORDINATORLERI VE PROGRAMIN YURUTULMESI

Madde 7

Kurumlar ve 6zel isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi ‘kurum amiridir. GAUN
Oguzeli Meslek Ylksekokulunda bu programdan sorumlu birim ise Oguzeli MYQO ‘Intdrn
Takip Kurulu (OMYO-ITAK)"dur. Iki kurulus arasindaki programla ilgilt tim iliskiler bu
kKigiler/birimler aracihigr ile yuaratalir.

Uygulamali egitim bu protokol hikamleri dahilinde hazirlanan ve ITAK, ddrenci ve igyeri
sorumtusunun imzaladi@y 6grenci sézlesmesi hikumleri ¢cergevesinde yUritilir, Bu stzlesme
bu protokolun ayrilmaz ekidir.

OGRENCILERIN SECiMi VE DENETIMI

Madde 8

Uygulamali Mesleki Egitim programina dahil intérnlerin kigisel bilgileri, bolimleri, programlart,
akademik basarilar ile ilgili buton bilgiteri elektronik ortamda hazirlanir (transkript) ve
iigililerin bilgisine sunulur.
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Ayrica GAUN Oguzeli Mesiek Yiiksekokulu, ITAKIn uygulamali egitimi igin protoko!
imzalachg isletmelere iliskin firma veya kurulus adi, adresi, Uretim veya hizmet konusu ve
kurum kimhgine ait bilgiler elekironik ortamda hazirlanir ve isyeri bilgi bankasi sekiinde
hizmete sunulur.

Intérnlerin Uygulamat Mesleki Egitim programi kapsamsndaki tim etkinliklerinin planlanmasi
ve denetimi, kurum ve isyeri sorumlusu ile égrencinin bagh oldugu danmismanin ortak
sorumluiugunda yapilir,

Bu sorumluluk; GAUN Meslek Yuksekokullar Uygulamall Mesleki Egditim  Yonergesi
gergcevesinde yurGtGlir.

ORTAK EGITIM SURECINDEKI INTORNLERIN VE
FIRMALARIN/KURULUSLARIN/KURUMLARIN SORUMLULUKLAR!

Madde 9

Intdrnler, bu program kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isyerlerinde gecerli calisma
sartlarina ve kurallarina uyarak, tim etkinliklere bizzat katiimak ve yaptiklari g¢alismalars
rapor ofarak OMYO-ITAK'a sunmak zorundadirlar. Buna aykiri ve tutum icinde olan intdraler
bu programda basarnisiz kabul edilir,

Firma veya kurum, intdrnun ilgili alandaki bilgi, birikim ve tecribelerinin artirlmasina katkida
bulunmakla ve yapilan ¢aligmalann ¢zetlendigi intorn degerlendirme raporunu haziriayarak
OMYO-ITAK a sunmakla yuktamlddarier. Firma veya kurum intdrne {icret demekte serbesttir.

ORTAK EGiTiM SURECINDEKI INTORNLERIN HAKLARI

Madde 10

a) Personele saglanan diger sosyal hizmetlerden (ulasim, yemek gibi) (cretsiz olarak
yarariandiriimas: beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya topiu sdzlesmeye dayanarak
yapiimakta olan yardimlardan intérnler yararlanamazlar.

b) GAUN Oguzel Meslek Yuksekokulu, uygulamal egitimi alan intornlerin; 5510 sayil
kanun geregdi Is Kazas: ve Meslek Hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini éder.

GizLi BILGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI

Madde 11

Intérn ve damisman Ogretim Elemant elde etikleri tim ticari sirlari ve gizli belgeleri
koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.

S0z konusu koruma kapsaminda. uygulamali egitimi sirasinda galisma, arastirma-gelistirme
ve endustriyel uygulamalar suresinde herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler,
danismanlar ve OMYQO-ITAK;

a} Bu ¢alismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Uygulamali Mesleki Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan dusiinilimis olsun olmasin,
kurum veya igyeri igin ticari sir niteligi tasiyan higbir bilgiyi Geldnct sahislara beyan
etmeyecegini,

¢) Uygulamali Mesleki Egitim sirasinda kendisi tarafindan kullanslan, (iretilen, kontro! edilen
tum not, kayt (bant, disk, disket, CD, video vb.) ve belgeleri kuruma testim etmeyi,

d) Uygulamah Mesleki E@itim sonrasinda veya bitiminden once uygulamal egitim
programindan ayriimalart durumda da gegerli olmak Uzere, kurum veya isyeri ile rekabet
icinde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tirlG haksiz rekabet
ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi,
kabul ve beyan ederler.
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GizZLi BIiLGI, TICARi SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI KONUSUNDA
ITAK'IN SORUMLULUGU
Madde 12
OMYO ITAK;
a) t1. Maddenin uygulanabilirliginin sadlanmas i¢in gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek
ve onlara bu protokolin bir pargas) sayllacak gerekli yazi gizlilik aniasmalarinin
yapilmasini saglamakla yukumiuduar.

b) Bu protokol kapsamindaki Uyguiamall Mesleki Egditim ¢alismalar sirasinda ve
sonrasinda elde ediien bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildin, rapor ve
benzeri yaymlarda kullanmak durumunda ilgili kurum veya isyeri yetkililerinden izin
almayl, kabul ve beyan eder.

............................................................... FIRMASI GAZIANTEP UNIVERSITES!
OGUZELI MESLEK YUKSEKOKULU ILE BIRLIKTE i$BU PROTOKOL HUKUMLERI
CERCEVESINDE UYGULAMALI MESLEKI EGITIM CALISMALARINDA [SBIRLIGINI
KABUL VE TAAHHUT EDER.

Kurum/Kurulug/Firma Yetkilisi Prof. Dr. Metin BEDIR
{Kase/Imza) Rektér a.
Rektor Yard.

Gaziantep Universitesi
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"Formun doldurutarak Ga2|antep Universitesi Oguzeh Meslek Yiksekokulu Mudurlugu ITAK Of:sme|
. lletiimesi gerekmektedir.

Kurulus Ad| J

Kurulus Adresi

: Kurulus Telefon i

! Kurulus Faks
Kurulug WEB adresi

i Kuruius e-mail adresi

Sorumlu kisi Adi, Soyadi, Unvani

f Sorumlu Kisi iletisim bilgileri

| Intérn’dinkurulusta

1 Baslama- Bitis tarihleri

(Gaziantep Universitesi Oguzeli Meslek
YUuksekokulu Midurligu tarafindan belirlenen
tarihlerdin)/( Gaziantep Universitesi Oguzeli
Meslek Yuksekokulu Midurlagatarafindan
doldurulur)

13.02.2017 - 02.06.2017

Firma imza/Kage
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GAZIANTEP UNIVERSITESI
OGUZELI MESLEK YUKSEKOKULU
INTORN TAKIP KURULU BASKANLIGINA

Asapida bilgileri belirtilen Meslek Yiiksekokulunuz ogrencist 20..../20.. ... Egitim
Ogretim ... yanyilinda Firmamizda/Isyerimizde Uygulamali Mesleki Egitim 6grencist
olarak egitim almak istemektedir.

Adi gegen ogrencinin Firmamizda/lsyerimizde Universiteniz Uygulamali Mesleki
Egitim Yonergesi ¢ergevesinde intorm yapmast uygun gorilmisuir.

Bu nedenle asagida adi gegen dgrencinin kisa vadeli sigorta giris islemlerinin
vapilmast hususunda geregini arz ederiz.

TARIH

KASE VE iMZA

OGRENCININ
Adi Sovady:
T.C No :
Bolimua
Programm
Okul No__:
Telefon

Imzas)



GAZIANTEP UNIVERSITESI
OGUZELI MESLEK \'[‘:KSEKOKL'L}'
INTORN EGITIM TANITIM METNI

Gaziantep Universitesi tarafindan lisans dgrencilerine yonelik ofarak uygulanan intdrn programi.
onlisans ohumakta olan Oguzeli Meslek Yiksckokulu Garencileri igin de hasata gegirilmistir, Intdirn
uygulamast, ogrencilering mesleki farkindaliklarin ve veterliliRlerini Gnemtis oranda artirarak musiehl
egitime veni bir vaklayim getirmekte ve firmalarm fhtivaglanna cevap verebilecek diizevde bhilgi ve
donamma sabip ara elemanlar setipmesini saglamahtadir

Derslerini timamlanus olan mezun durumundaki Intdrnler yaklagh 4 avhik bir siirexi (16 hatta.
uvenlamal meslehi egitim kapsammda fismalarda ¢alisarak gegirmektedirler. Intdrnler helirtilen stirenim
tamanuni vertestivildikteri firmada gegirniekte ve firmanm ¢ahisma sartfanma tamamen uymaktadriar,
Intérn egitimi ik donem Faiil-Ocak avlan arnsimda, ikined donem ise Subat-Haziran avlan arasmnda
uveulanmaktadie. Intérn uyvgulamal mesleki egitim bir “staj™ degildir. bu uvgulamanin ok Gtesinde
mesun  durimuandaki dgrencilerin meslekh sahibl olmalarmy sagluvan en son agama olarak
tanmmlanmaktadie, Intérnler meslekt veterliligini kazammes bir ¢ahsan gibi irmalarda ¢ahymaktadiclar.

Intorn uyeulamall mesleki egiting diniversite sanayi isbirliginde Snemli bir rol oynamaktadir.
Firma ve Mesleh Yiiksekohulu arasmdaki ishivligl ve cyplidiima arunicr olan buuy culamamn firme,
agrenci ve Meslek Yiiksehokulu olmak tizere e avag bulunmakiadir,

Firmalar acisindan wyegulama degerlendiritdiginde;

Intarnler firmalarm istekleri ve ihtivaglar dogrultusunda cgitim almakta ve bu dogrultada nitelikli
ara cleman aggmn Gnemli oranda gidermektedin. Bu agrdan firmalann teorik olarak veterli ancak
uveulamada vetersiz bulduklar ara elemanlar dogradan tirmaturda vetismekte ve firmalann ihuyaglar
dogrultnsunda cahisma havatina haszr hale gelmektedir. fntisrn uygulamast esnasinda intdrmlerin Meslek
Yithsekohulundan hir égretim elemam tarafindan denetlenmesi ve bu dogrultuda firma il gdriizme
olanagimm da saglanmasi ile Gniversite ve firmalar arasindaki ishirligr piylenmektedir. Bu sekilde Meslek
Yiksehokulu ve firmalar arasindaki bilgi ahsverisi daha etkin hale gelecek ve firmalann soruniannm
¢oziimiine Meslek Yiiksekokulu tarafindan katki saglannuy olacakur.

Firmalann Intérmn aveulamast hapsamindaki yukamliiliga, intérniin ise devamhbh@in takip ctinek,
dénem sonunda basan durumunu Jdegerlendirmek dizere hir sorumiu behrlemek ve ilgili alandaki bilai
hirikim ve tecrlibelerinin artolmasma katkida butunmaktir, Intom dgrencilerin sigorta yviikiimliiltikleri
Gariantep Universitesi taratindan karsifandigy igin tirmalara herhangi bir maliyet vitklenmemektedir.
Avrica firma taranindan talep edilirse Intdrmn oyveulamas ISKUR un “ISBASI EGITIM programi
arafindan da desteklenebilmektedir. Firma ile JSKUR arasinda vapilucak bir protokoel ile iyverenter
istihdam ettikleri bir ¢alisan igin azami 12 ayhk strevle ISKUR tarafindan destek alabilmektedir. Bu
stirede calisamin zaruri giderleri ve sigorta prim giderleri ISKUR tarafindan karsilanmaktadur.

Ogrenci agisindan wygulama degerfendiritdiginde;

intornler. teorik olarak aldiklan egitimleri uvgulamalt olarak dgrenmektedirier. Bu dogrultuda
ogrencilerin sektérii ve tfirmalan yakindan timase da saglanmiy olmaktadir. Avrica intornler ¢ahisuklan
firmadan belirli bir referans alarak avantajli bir duruma gelmekte, uygulamanmin sonucunda Gzgiiveni
vilkseh ve veterli donanimi elde etmis olarak ¢ahisma hayatina baglamaktadirtar,

Mestek Yitksekokulu acismdan uygidama degerlendirildiginde;

Bu proje Meslek Yiiksekokullarn igin bir itktir. Stajdan ¢ok farkh olan imdrn uy gulamasi ile
Mestek Yiiksekokullart ve firmalar arasinda eygiidiim artiuig, mezun égrencilerin firmalara ve topluma
sunduklarn katma deger vikselmis olacaktr. (Hkemizde nitelikli ara cleman sorunun gdziinine bu

projenin dnemli bir katkisinin olacagr dngdrilimektedir,



Intérn uveulamaly mesleki egitmde, dncelikle Gaziantep Universitesi ile firma arasida bir

nrotokol imzalanmaktadir. Ardindan firmalar her programdan intSrn taleplerini bildirmekie ve intérnlerin
segimleri g6z Oniinde  bulunduralarak  eslestirme iglemi Intérn Takip Kuarulu (1TAK) tarafindan

gerceklestiriimektedir.

Opuzeli Meslek Yiksehoknlunda yer alan programlar ve bu programdan mezun olan dgrencilerin

cahisabileceklert alanlar su sekildedir:

I.

-

th

isletme Yénetimi Programr: Bu programdan mezun olan Ggrenciler igin calisma alan ok genig
olmakla beraber agirlikln olarak pazariama ve satis. muhasehe ve finans, insan kaynaklarn, misteri
iliskileri ve halkla ifiskiler hislimlerinde porev vapabilirler.

Muhasebe Programi: Bu programdan mesun olan Ggrenciler serbest muhasebeci ve mali miiyavir
ile seminti mali misavir birolarinda muhasebe clemane olarak. banka. stgorta sirketleri ve
isletmelerin muhasebe departmanlarinda gahsabilivler.

Lojistik Programi: Bu programdan mesun olan dgrenciler iyletmelerin satin alma, pazarlama ve
saus. dis ticarel. depo stok ve sevhivat bolimlerinde. havalimanlannin lopstik ve kargo
baltmlerinde, tayimacilik firmalarinda ve giimrik miiyavirtiklerinde calisahilmektedirler.
Bilgisayar Programcih@i Programe Bu programdan mezun olan dgrenciler. bilisim sektoriinde,
isletmelerin bilgi islem merkezlerinde. internet servis saglavicilannda ve vaziiim firmalarinda
valismaktadirlar,

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi: Bu programdan mezun olan dgrenciler kamu kurum ve
kuruluslarmin deel giivenlik birimlerinde, ozel giiveniik girketlerinde ve bu sirketlerce verileeck
gitvenlik hizmet alanlarmda (ahsveriy merkezleri. bankalar, havalimani, fubrikalar. hastaneler,
oteller vhoy ¢ahisabilmektedirler.

isei Sagoge ve Iy Giivenligi Program: Bu programdan mezun elan ogrenciier et dakibte
mezanlart ile avin haklara sahiptic. Mezuntanmiz Lileunelerin igyert saghk ve giivenlik birimi
GSGRY boltimierinde ve ortak saghik ve glivenlik birimlerinde (OSGBY iy glivenligs uzmanma
vardimer olarak galisabilmektedirler.

Sivil Savunma ve [faivecilik Program: Bu programdan mesun olan Ggrenciler intaiye
teskilatlarmda, acil durum midarliiklerinde. AFAD mdirlikleri. sivil savunma arama kurtarma
hirlik  midirlaklerinde. otellerde ve kamu kurumlarinda. havalimanlarmda ve Timanlarda.
arganize sanavt ve  endistrisel  kuruluslarda “vangi o eivenlik  elemanm™  olarsk
gahisabilmektedirler.

Adalet Programr: Bu programdan mesan olan dgrenciter bilge idare mabkemesinde, adliyede.
avukathikh birolarmda, noterterde. banka ve sirketlerin hukuk departmanianinda galisabilmekiedir.

Yrd. Do¢. Dr. Murat KARAHAN

Oguzeli Meslek Yitksekokulu Midiira

Oguzeli Meslek Yiiksekokulu Intiirn Takip Kurulu(iTAK)

letisim Bilgileri ve Evraklarin Gonderitecedi Adres:

Telefon D 0342 371 27 85 Dahiliz 1020 - 1040

Fax : 0342371 27 86

i-Posta :

Adres : Gaziantep Universitesi. Qguzeli Meslek Yiksekokulu,

27900 Oguzeli i GAZIANTED






